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1. CRITERIOS ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I (GM APSD

[GS QLY ECA)
Segin el RD 659/2023, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los
siguientes:
RESULTADOS CRITERIOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE

1. Distingue las
caracteristicas del
sector productivo y
define los puestos de
trabajo relacionandolos
con las competencias
profesionales
expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion
laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo
y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado
laboral con las exigencias para el trabajo en la funcion publica
relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente
para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las
competencias personales y sociales mdas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo

2. Alcanza las
competencias
necesarias para la
obtencion del Titulo de
técnico basico en
Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado
las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del titulo.

¢) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa u organismo equiparado, en funcidon de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en
la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en
la empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de




actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de
prevencion.

1) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicion y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones
laborales como persona
trabajadora por cuenta
ajena identificandolas
en los principales tipos
de contratos, cambios y

vicisitudes relevantes
que se pueden presentar
en la relacion laboral en
la normativa laboral y
especialmente en el
convenio colectivo del
sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos
de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension
y extincion de la relacion laboral.

4. Analiza y evalta su
potencial profesional y
sus intereses para
guiarse en el proceso de
autoorientacion y
elabora una hoja de ruta
para la insercion
profesional en base al
analisis de las
competencias, intereses
y destrezas personales

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para
el empleo.

d) Se han senalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de
empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercion profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional
analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

1) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados
con el perfil profesional.




J) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accidén para desarrollar las areas de mejora y
potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias
para el aprendizaje
autonomo reconociendo
su valor
profesionalizador,
disefiando y
optimizando su propio
entorno de aprendizaje
haciendo uso de las
tecnologias digitales
como herramientas de
aprendizaje autonomo,
siendo coherente con su
identidad digital y sus
propios objetivos
profesionales
planteados en su plan
de desarrollo
individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el
desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al
entorno laboral.

¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracion de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo
¢éste mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para
la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autonomo para su
desarrollo personal y profesional.

1) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de
desarrollo individual.




2. CRITERIOS ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD II (GM APSD/GS Ql 'y

ECA)
Segun el RD 659/2023, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon son los
siguientes:
RESULTADOS CRITERIOS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE

1. Planifica y pone
en marcha estrategias en
los diferentes procesos
selectivos de empleo que
le permiten mejorar sus
posibilidades de insercion
laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el
sector para el proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo
relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas
al sector.

¢) Sehan valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar
procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las
necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte
de valor.

2. Aplica estrategias
relacionadas con las
competencias personales,
sociales y emocionales
para el empleo en
busqueda de la mejora de
su empleabilidad.

a) Se havalorado la importancia de las competencias personales
y sociales en la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los
objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido
la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando
con otras personas y compartiendo el liderazgo.

¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las
técnicas y recursos de presentacion y comunicacion, tanto orales
como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva
siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias,
valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de
ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del
tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como
del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones
mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de
actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y
previendo las posibles dificultades.




g) Sehareaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos
y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando
las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

3. Pone en practica las
habilidades
emprendedoras necesarias
para el desarrollo de
procesos de innovacion e
investigacion  aplicadas
que promuevan la
modernizacion del sector
productivo  hacia  un
modelo sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion
con la construccion de una sociedad mas sostenible que mejore en el
bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender
y su importancia para favorecer la innovacion y como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias
para promover el emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como
requisito para el desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la
mejora de los procesos de innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econdémico y social
sostenible.

4. Identifica, define y
valida ideas de
emprendimiento

generadoras de nuevas
oportunidades a partir de
estrategias de analisis del
entorno socio productivo

utilizando  metodologias
agiles para el
emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias
potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la
propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de
conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social
y/o cultural.

¢) Se hadisefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de
la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea
emprendedora analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la
Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econdémico y
social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno
general y especifico, y su impacto en la idea emprendedora.




g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil
y el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos
buscando el encaje problema-solucion.

1) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias
de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacioén
y venta.

5. Desarrolla un
proyecto emprendedor de
innovacion  social  y/o
tecnologica aplicada en
colaboracion con el
entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento
y la innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y
sostenible en las organizaciones.

¢) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el
cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del
pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y
medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio
de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnologica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la
viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente
responsables.

1) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi
como su participacion en el mismo.




3. CRITERIOS FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL (4°

ESO)

Segun la Orden 30 de mayo de 2023, los criterios de evaluacion de Formacion y Orientacion
Personal y Profesional son los siguientes:

N° CRITERIO

CRITERIO DE EVALUACION

1.1

Mejorar el desempeio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones
y Sus consecuencias.

1.2

Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando
sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3

Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4

Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases
teoricas fundamentales de los procesos fisicos y psicologicos que

intervienen en ellos.

2.1

Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demés y
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones
en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2

Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo
las principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona
en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

23

Identificar las cualidades personales y las de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos
y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.

3.1

Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y
sociales, contemplando especificamente las particularidades de la sociedad y
cultura andaluza.

3.2

Analizar la diversidad personal, social y cultural, atendiendo a las
peculiaridades de la diversidad en Andalucia, desde distintas perspectivas, a
partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la
equidad y la no discriminacion.

4.1

Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos
y contextos a partir del conocimiento social y antropologico del ser humano.

4.2

Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la




configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado
de la dimension social y antropoldgica del ser humano.

4.3

Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion, y la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel
personal, social y cultural.

5.1

Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse
al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion
de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de
toma de decisiones.

5.2

Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa 'y
superacion.




4. CRITERIOS ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO (4° ESO)

Segtin la Orden 30 de mayo de 2023, los criterios de evaluacion de Economia y Emprendimiento
son los siguientes:

N° CRITERIO

CRITERIO DE EVALUACION

1.1

Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes
y las posibilidades creativas, haciendo hincapié¢ en las fortalezas y debilidades
y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2

Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3

Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo
y desarrollando actitudes creativas.

2.1

Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de
los recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucioén del reto
propuesto.

2.2

Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacion e innovacion

agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

23

Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva.

3.1

Preservar y cuidar el entorno natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con visidn creativa, emprendedora y comprometida.

3.2

Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el entorno, teniendo en cuenta la realidad
econdémica de Andalucia.

3.3

Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la
superacion de los retos planteados y la obtencion de soluciones a las
necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

4.1

Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales
y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

4.2

Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos
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conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las
ideas y soluciones en acciones.

4.3

Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

5.1

Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adaptadas a cada situaciéon comunicativa.

5.2

Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo de todo el proceso llevado a cabo.

6.1

Desarrollar una idea o soluciéon emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas,
viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que
permitieran su desarrollo.

6.2

Conocer y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdémico y financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3

Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes
economicos y financieros necesarios, para aplicarlos en el contexto andaluz.

6.4

Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, conocer la realidad econdémica andaluza y los principios de
interaccion social desde el punto de vista econdémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

7.1

Valorar la contribucion del prototipo final, tanto para el aprendizaje como para
el desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo.

7.2

Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en
la realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la
efectividad, viabilidad y adecuacion lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

7.3

Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que
faciliten la construccién del prototipo final de manera agil, cooperativa y
autonoma.
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5. CRITERIOS ECONOMIA (1° BACHILLERATO)

Segtn la Orden 30 de mayo de 2023, los criterios de evaluacion de Economia son los siguientes:

N° CRITERIO

CRITERIO DE EVALUACION

1.1

Comprender la realidad econdmica espafiola y andaluza actual, analizando la
repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los
procesos de integraciéon econdmica y estableciendo comparaciones sobre las
soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.

1.2

Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando,
de manera justificada, diferentes estrategias econdmicas de resolucion del
mismo.

1.3

Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones economicas
de manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

1.4

Valorar la relevancia de los modelos econdmicos y de la investigacion
cientifica, diferenciando lo positivo de lo normativo.

2.1

Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondémico y
facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2

Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones
que tienen lugar en €l, analizando elementos como la relacion entre produccion,
costes y beneficio, asi como la oferta, la demanda, los precios y cantidades de
equilibrio con sus cambios, la elasticidad, los tipos de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora
econdmica y social.

23

Analizar con espiritu critico las dimensiones relacionadas con la eficiencia y la
equidad asociadas a los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones.

24

Comprender la relevancia del papel de las empresas y otras instituciones en los
procesos de innovacion y generacion de valor afiadido que contribuyen a la
resolucion de los problemas econdmicos y sociales con eficiencia y creatividad,
valorando en casos concretos la aportacion de los agentes implicados a la
mejora del bienestar social.

3.1

Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social,
valorando con sentido critico y analitico, como se evalia, mediante
macromagnitudes y otros indicadores, el papel de los distintos agentes
economicos que intervienen en el flujo circular de la renta.

3.2

Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes economicos, estableciendo las principales
caracteristicas de las relaciones entre ellos mediante el uso del modelo de
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demanda y de oferta agregadas, y determinando su repercusion en el desarrollo
economico y el bienestar social, para comprender la importancia de sus
interacciones y la relevancia de los modelos econdémicos en su interpretacion.

3.3

Valorar la importancia de la recopilacion sistemdtica de datos estadisticos y su
correcta interpretacion para comprender la realidad econdmica y evaluar las
consecuencias de las intervenciones de los agentes.

4.1

Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y del as
politicas monetarias, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando
los elementos que intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacién, para planificar y gestionar con mayor responsabilidad y
autonomia las propias finanzas y adoptar decisiones financieras fundamentadas.

4.2

Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y
comprension del sistema financiero, valorando los elementos que intervienen
en las decisiones financieras y los efectos que estos pueden provocar en la
economia real.

43

Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero,
su funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en
¢l y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y sus decisiones
financieras personales que afectan a su vida cotidiana y comprendiendo la
influencia de las decisiones financieras en la viabilidad de los proyectos
personales, de las empresas y del sector publico.

5.1

Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a
partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual,
valorando sus ventajas e inconvenientes y analizando, con sentido critico, el
impacto que provoca la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital
en el bienestar econdmico y social de los ciudadanos.

5.2

Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las
necesidades que plantean estos retos.

6.1

Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales
y colectivas, investigando y explorando la realidad econdmica, teniendo en
cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la
economia.

6.2

Comprender y valorar la importancia del anélisis de los datos, la aplicacion de
modelos econdmicos y el estudio de la viabilidad de soluciones fundamentadas
al proponer medidas para mejorar el bienestar individual y social.
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6. CRITERIOS EMPRESA Y DISENO DE_MODELOS DE _NEGOCIO (2°
BACHILLERATO)

Seglin la Orden 30 de mayo de 2023, los criterios de evaluacion de Empresa y Disefio de Modelos
de Negocio son los siguientes:

N° CRITERIO CRITERIO DE EVALUACION

Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento
1.1 dentro de la economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor, la innovacion y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la [+D+I en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas
a los cambios del entorno genérico y a las exigencias del mercado, investigando el
entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las
formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno competitivo o especifico en el
que la empresa desarrolla su actividad, analizando su cadena de valor y sus
ventajas competitivas, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de
su actividad.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades de los usuarios, generar valor y contribuir al bienestar
econdmico y social actual, comparando distintos modelos y utilizando estrategias
y herramientas de disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando,
a partir de ellas, las decisiones de planificacion, organizacion, gestion, control y
optimizacion de actividades de todas sus dreas funcionales, recursos, y
asociaciones clave de un modelo de negocio innovador.

33 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva
de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio, comprendiendo la relacion entre los ingresos y los
costes, el proceso de obtencion del beneficio y del umbral de rentabilidad de la
empresa y las decisiones de produccion o compra.

3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y otras variables del marketing
mix, asi como las fuentes de ingresos de un modelo de negocio innovador.

4.1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones
a partir de la informacion obtenida tanto en el ambito interno como externo de la
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empresa, aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.

4.2

Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la transmision de la misma a otros.

4.3

Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo, utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.

5.1

Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto andaluz
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la
situacion macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas
de andlisis empresarial.

52

Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

53

Elaborar un plan de negocio bésico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas mediante la aplicacion de criterios estaticos y
dinamicos de seleccion de inversiones y otros argumentos fundamentados con
criterios econdmicos.

54

Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias,
describiendo las relaciones entre sus masas patrimoniales mediante el fondo de
maniobra y ratios, evaluando sus rentabilidades econémica y financiera e
indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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